Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/2014.) i ¢lanka 5.
Zakona o tehnickoj kulturi (Narodne Novine 76/93, 11/99 i 38/09), Osnivacka skupstina
Udruge za promicanje hrvatskoga jezika, povijesti i kulture naprednim informacijskim i
komunikacijskim tehnologijama Jagor na sjednici odrZzanoj 12. rujna 2016., donijela je

STATUT

UDRUGE ZA PROMICANJE HRVATSKOG JEZIKA, POVIJESTI I KULTURE NEPREDNIM
INFORMACIJSKIM I KOMUNIKACIJSKIM TEHNOLOGIJAMA JAGOR

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1. 1.

Ovim se statutom ureduje naziv Udruge, skraeni naziv; sjediSte Udruge; teritorij
djelovanja Udruge; zastupanje; znak Udruge i njegov izgled, izgled pecata Udruge; ciljevi
Udruge; podrudja djelovanja Udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine Udruge;
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge; gospodarske djelatnosti Udruge sukladno
zakonu; nafin osiguranja javnosti djelovanja Udruge; uvjeti i nadin uélanjivanja u
Udrugu, prestanak ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost
¢lanova i nadin vodenja popisa ¢lanova; tijela Udruge, njihov sastav i nadin sazivanja
sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nadin odlud¢ivanja i trajanje mandata u tijelima
upravljanja te nalin sazivanja SkupS$tine u slufaju isteka mandata; izbor i opoziv
likvidatora Udruge; prestanak postojanja Udruge; imovina Udruge te nadin stjecanja i
raspolaganja imovinom Udruge; postupak s imovinom u sluéaju prestanka postojanja
Udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge te druga pitanja
znatajna za Udrugu za promicanje hrvatskoga jezika, povijesti i kulture naprednim
informacijskim i komunikacijskim tehnologijama Jagor.

Clanak 1. 2.

Naziv udruge glasi: Udruga za promicanje hrvatskoga jezika, povijesti i kulture
naprednim informacijskim i komunikacijskim tehnologijama Jagor.

Skraéeni naziv Udruge glasi: Jagor.

Clanak 1. 3.

Sjediste Udruge je u Zagrebu.

Odluku o promjeni adrese sjediSta Udruge donosi Skups$tina Udruge.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 1. 4.

Udrugu zastupa predsjednik Udruge. Skups$tina moZe ovlastiti i druge osobe za
zastupanje Udruge.




Clanak 1. 5.

Udruga ima znak. Znak Udruge ¢ini pravokutnik s natpisom Udruga Jagor.

Clanak 1. 6.

Udruga ima pecat.

Pecat je Udruge pravokutna oblika dimenzija 47 x 18 milimetara na kojem se nalaze
znak i ime Udruge - Zagreb.

Znak je Udruge stilizirano slovo J.

Pecat ¢uva i ovlaSten ga je rabiti predsjednik Udruge i drugi ¢lanovi Udruge koje on
ovlasti.

I1. CILJEVI, PODRUC]JE DJELOVANJA, CILJANA SKUPINA I DJELATNOSTI UDRUGE

Ciljevi Udruge

Clanak 2. 1.

Ciljevi su Udruge:

Sirenje znanja i informacija o Republici Hrvatskoj; njenom narodu, jeziku,
povijesti, kulturi, prirodnim ljepotama i bogatstvima, drustvu te komunikacijskoj
i informatickoj tehnologiji

oblikovanje i stvaranje relevantnih izvora informacija za velik broj &itatelja u
Hrvatskoj, Europi i svijetu koji ¢e promicati hrvatski jezik, kulturu, povijest,
tradiciju, prirodne ljepote i bogatstva

inovativno integriranje suvremene komunikacijske i informaticke tehnologije s
postoje¢im medijskim izvorima radi o€uvanja i promicanja hrvatskoga jezika,
povijesti i kulture

promicanje medijske pismenosti edukacijama i radionicama o informatickoj
tehnologiji opéenito

unapredivanje medijske pismenosti edukacijama i radionicama o internetu i
internetskoj kulturi kao posebnom obliku komunikacije radi razvijanja
tolerancije medu ljudima.

Podrudje djelovanja sukladno ciljevima Udruge

Clanak 2. 2.

Podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima jesu znanje i istraZivanje, kultura i
umjetnost te tehnicka kultura.



Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge

Clanak 2. 3.

Djelatnosti su kojima se ostvaruju ciljevi Udruge:

izrada i odrzavanje internetskih portala o hrvatskom narodu i drZavi, jeziku,
povijesti, kulturi, prirodnim ljepotama i bogatstvima, dru$tvu te komunikacijskoj
i informatickoj tehnologiji

organiziranje edukacija i te¢ajeva (seminari, internetski seminari, radionice i
sli¢no) o hrvatskom narodu i drzavi, jeziku, povijesti, kulturi, prirodnim
ljepotama i bogatstvima, drustvu te komunikacijskoj i informatickoj tehnologiji
organiziranje promidZbenih dogadaja (konferencije, festivali i sli¢no) o
hrvatskom narodu i drZavi, jeziku, povijesti, kulturi, prirodnim ljepotama i

bogatstvima, drustvu te komunikacijskoj i informatickoj tehnologiji

pripremanje publikacija za tisak o hrvatskom narodu i drzavi, jeziku, povijesti,
kulturi, prirodnim ljepotama i bogatstvima, drustvu, komunikacijskoj i
informatickoj tehnologiji te njihovo objavljivanje

znanstvena i drustvena istrazivanja o hrvatskom narodu i drzavi, jeziku, povijesti,
kulturi, prirodnim ljepotama i bogatstvima, dru$tvu te komunikacijskoj i
informatickoj tehnologiji

izrada i provodenje projekata vezanih uz ostvarivanje ciljeva Udruge.

Ciljane skupine

Ciljane su skupine Udruge gradani Republike Hrvatske - op¢a populacija, mladi - opéa
populacija, nezaposleni, poslovne organizacije, potrosaci, studenti, ucenici, udruge i
gradanske inicijative, volonteri i ostali.

I11. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 3. 1.

Rad je Udruge javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

izvje$¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge

javno$cu sjednica tijela Udruge

izradom i objavljivanjem godiS$njih i projektnih opisnih i financijskih izvje$taja o
radu Udruge

upotrebom informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice,
drustvene mreZe i sli¢no)

javnim priopéavanjem




- organiziranjem posebnih dogadaja

- nadruge odgovarajuce nacine.

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 4. 1.

Clanom Udruge moZe postati svaka fizi¢ka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u
Udruzi i pruZanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te koja prihvaca odredbe
Statuta.

Fizicka i pravna osoba koja je zainteresirana za prijam u ¢lanstvo Udruge podnosi
obrazac za prijam u ¢lanstvo predsjedniku Udruge, koji odlucuje o primanju u ¢lanstvo u
roku od 30 dana ako osoba koja je podnijela obrazac zadovoljava i prihvaca odredbe
Statuta.

Clanom Udruge postaje se danom dono$enja odluke o primanju u &lanstvo.
Clanak 4. 2.

Udruga vodi popis ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrZzava podatke o
osobnom imenu i nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenija,
kategoriji ¢lanstva, datumu pristupanja Udruzi te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te mjerodavnim tijelima na
njihov zahtjev.

Popis ¢lanova vodi dopredsjednik Udruge.

Clanak 4. 3.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge:

aktivno sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge

- birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom (samo zlatni ¢lanovi)

- biti informirani o aktivnostima Udruge

- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge

- u obavljanju djelatnosti Udruge postovati odredbe zakona i Statuta.
Clanak 4. 4.
Clanstvo u udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge

- istupanjem, danom podnoS$enja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva
predsjedniku Udruge

- usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz ¢lanstva pred Skupstinom Udruge,
danom davanja izjave



- isklju¢enjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti
- smréu ¢lana.
Clanak 4. 5.
Clanstvo Udruge kategorizira se na:
- srebrne ¢lanove
- zlatne Clanove.
Clanak 4. 5. 1.

Srebrnim ¢lanom postaje se podnoSenjem obrasca za prijam i pristupanjem u ¢lanstvo
Udruge.

Clanak 4. 5. 2.

Zlatnim ¢lanom postaje se savjesnim obnasanjem duznosti definiranim odredbama
Statuta nakon dvije godine od dana donos$enja odluke o primanju u ¢lanstvo ili odlukom
predsjednika Udruge ako je srebrni ¢lan zavrijedio unapredenje iznimnim zalaganjem.

Clanak 4. 5. 3.

Ako zlatni ¢lan povrijedi ¢lanske obveze i odgovornosti definirane Statutom, bit ¢e
degradiran u srebrnog ¢lana, nakon ¢ega trajno zadrZava taj status.

Clanak 4. 5. 4.

Osnivaci Udruge kategorizirani su kao zlatni ¢lanovi od dana osnivanja Udruge.

Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 4. 6.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih
pravnih propisa, Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:
- krSenje zakonskih i drugih obveza glede djelovanja Udruge
- nepostovanje odredaba Statuta
- nepostovanje odluka tijela upravljanja Udruge
- neizvrSavanje preuzetih obveza
- nesavjesno izvrSavanje obveza, zbog Cega je nastala materijalna $teta Udruzi
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge
- naruSavanje ugleda Udruge.
Clanak 4. 7.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.




Stegovni postupak moZe pokrenuti predsjednik ili dopredsjednik Udruge.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izri¢e predsjednik Udruge, osim u slucaju
njegova opoziva, kada mjere izri¢e Skupstina Udruge.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti zbog kojih je doSlo do povrede ¢lanskih
obveza i odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Clanak 4. 8.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreéi sljedece stegovne
mjere:

- opomena

- iskljucenje iz Udruge

- degradacija statusa zlatnog ¢lana u skladu s ¢lankom 4. 5. 3.

- opoziv s mjesta predsjednika Udruge u skladu s ¢lankom 5. 11.
Clanak 4. 9.

Clan Udruge kojem je izreena stegovna mjera isklju¢enja iz Udruge ima pravo u roku od
petnaest dana, ratunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu SkupStini Udruge.
Skupstina Udruge duZna je rije$iti Zalbu u roku od 30 dana racunajudi od dana dostave
Zalbe. Odluka Skupstine Udruge o isklju¢enju konacna je.

Clanak 4. 10.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti predsjednika Udruge ili Skupstinu
na nepostovanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisane prituZbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.

Na upozorenja i prituZbe ¢lana predsjednik Udruge duZan je odgovoriti pisano u roku od
30 dana od njihova primitka.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 5. 1.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na sjednicama SkupStine i putem
izabranih predstavnika u drugim tijelima Udruge.

Clanak 5. 2.
Tijela su Udruge:
- SkupsStina Udruge
- predsjednik Udruge
- dopredsjednik Udruge
- tajnik Udruge.



Skupstina Udruge
Clanak 5. 3.
Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstinu ¢ine svi poslovno sposobni zlatni ¢lanovi Udruge, fizicka osoba te predstavnik
pravne osobe.

Srebrni ¢lanovi Udruge smiju raspravljati na sjednicama Skupstine, ali ne smiju glasati.
Samo zlatni ¢lanovi Udruge smiju glasati na sjednicama SkupStine.

Clanak 5. 4.
Sjednica SkupS$tine Udruge moZe biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, a izborna sjednica Skupstine odrzava
se svake Cetiri godine.

Sjednice Skupstine saziva i vodi predsjednik Udruge. U slu¢aju njegove sprijecenosti,
sjednicu Skupstine saziva i vodi dopredsjednik Udruge. Sjednica Skupstine saziva se
najmanje sedam dana prije odrZavanja pisanim pozivom koji se upucuje svim ¢lanovima
Udruge.

Poziv na sjednicu Skupstine sadrZava prijedlog dnevnog reda sjednice te dan i mjesto
odrZavanja sjednice.

[zvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu ili na
zahtjev najmanje polovine ¢lanova Skupstine.

U zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice SkupsStine predlagatelji su obvezni predloziti
dnevni red sjednice.

Ako predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od
dana dostave zahtjeva iz stavka 5. ovog ¢lanka, sazvat Ce je predlagatelji.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice SkupStine istovjetan je postupku opisanom u
prethodnom ¢lanku.

Clanak 5. 5.

U sludaju isteka mandata tijelima Udruge, SkupStinu saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili najmanje polovina ¢lanova Udruge koji su upisani u popis
¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 5. 6.

Skup$tina pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina ¢lanova
Skup$tine s pravom glasa.

Skupstina donosi odluke natpoloviénom ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova ako
Statutom nije odredena posebna vecina.




Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotreéinskom vec¢inom ¢lanova
Skupstine.

Glasanje je na sjednicama Skupstine javno.

0 radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.
Clanak 5. 7.

Skupstina Udruge:

usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune
- birairazrjeSava predsjednika, dopredsjednika i tajnika Udruge
- birairazrjesava likvidatora Udruge

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja
udruga

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu
za prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godis$nje financijsko izvjeSce

- odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine Udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama srebrnih ¢lanova Udruge

- odluéuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih
tijela Udruge.

Predsjednik Udruge
Clanak 5. 8.
Predsjednik Udruge ovlaSten je za zastupanje Udruge.
Predsjednik Udruge obavlja izvrsne i druge poslove odredene Statutom.
Clanak 5. 9.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine. Ista osoba moZe
nekoliko puta biti birana za predsjednika Udruge.

Za svoj rad predsjednik Udruge odgovoran je Skupstini Udruge, kojoj podnosi godiSnje
izvjeSce o radu.

Clanak 5. 10.
Predsjedniku Udruge moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- navlastiti zahtjev

- usludaju nemogucénosti obavljanja duznosti dulje od tri mjeseca



- opozivom.
Clanak 5. 11.

Do opoziva predsjednika Udruge moZze do¢i zbog razloga navedenih u ¢lanku 4. 6.
Statuta.

Postupak za opoziv predsjednika Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje
polovine ¢lanova SkupS$tine Udruge.

0 zahtjevu za opoziv predsjednika Udruge raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj
sjednici Skupstine Udruge, koja se saziva u skladu s odredbama Statuta.

Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovi¢cnom
vecinom ¢lanova SkupStine s pravom glasa.

Clanak 5. 12.

U slucaju prestanka mandata predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran
provodi se postupak izbora novog predsjednika Udruge za preostali dio mandata na
izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.

U slucaju opoziva predsjednika Udruge na sjednici SkupStine na kojoj je opozvan bira se
novi predsjednik Udruge za preostali dio mandata.

Clanak 5. 13.
Predsjednik Udruge:
- odgovara za zAakonitost rada Udruge
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine
- odgovoran je za podnoSenje godiSnjeg financijskog izvje$¢a Skupstini

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice SkupStine mjerodavnom uredu koji vodi
Registar udruga

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Dopredsjednik Udruge
Clanak 5. 14.

Dopredsjednik Udruge zamjenjuje predsjednika Udruge u svim poslovima u slucaju
njegove odsutnosti ili sprijecenosti.

Odredbe Statuta o izboruy, trajanju mandata i prestanku mandata predsjednika Udruge
na odgovarajuci se na¢in primjenjuju na dopredsjednika Udruge.

Tajnik Udruge




Clanak 5. 15.

Tajnik Udruge pomaze predsjedniku i dopredsjedniku Udruge u svim poslovima za koje
ga ovlasti Skupstina.

Odredbe Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata predsjednika Udruge
na odgovarajuéi se na¢in primjenjuju na tajnika Udruge.

Druga tijela Udruge
Clanak 5. 16.

Udruga moze osnivati tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva Udruge u skladu sa
Statutom.

Odluku o osnivanju tijela donosi Skups$tina na prijedlog predsjednika Udruge.

U odluci o osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela
i ¢lanova tijela te vrijeme na koje se tijelo osniva.

VL UDRUZIVAN]E UDRUGA I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA
Clanak 6. 1.

Udruga se moZe udruZivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i
uclanjivati se u domace i medunarodne udruge i institucije.

Odluke o udruZivanju i u¢lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog predsjednika Udruge.
Clanak 6. 2.

Udruga moZe osnovati podruZnice u drugim gradovima Republike Hrvatske. Podruznice
se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te u¢inkovitijeg djelovanja Udruge.

Podruznice nisu pravna osoba.

Odluku o osnivanju i ukidanju podruZnica donosi Skupstina na prijedlog predsjednika
Udruge.

Clanak 6. 3.

Unutarnji ustroj, ovlasti te ostala prava i obveze podruznica ureduju se pravilnikom o
radu podruZnica.

Pravilnik o radu podruZnica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupstina na
prijedlog predsjednika Udruge.

VIL IMOVINA, NACIN STJECANJA 1 RASPOLAGANJA IMOVINOM



Clanak 7. 1.

Imovinu Udruge ¢ine novana sredstva koja je Udruga stekla uplatom c¢lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, nov€ana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem
djelatnosti kojima ostvaruje ciljeve, financiranjem programa i projekata Udruge iz
drZavnog proracuna, jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova ili
inozemnih izvora, druga nov¢ana sredstva steena u skladu sa zakonom te njezine
nepokretne i pokretne stvari i druga imovinska prava.

Clanak 7. 2.

Udruga raspolaZe svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

O raspolaganju imovinom odlucuje Skupstina Udruge.

VIIL. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJAN]JA UDRUGE

Clanak 8. 1.
Udruga prestaje postojati:
- odlukom Skupstine o prestanku rada Udruge

- odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom
udrugom ili podjelom Udruge razdvajanjem

- udrugim slucajevima predvidenim zakonom.

Odluke SkupStine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotre¢inskom veéinom
¢lanova SkupStine s pravom glasa.

Likvidator Udruge
Clanak 8. 2.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do
zavrSetka postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

Clanak 8. 3.
Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge:
Clanak 8. 4.

U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka predaje udruzi, ustanovi ili zakladi
koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.




U slucaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moZe sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka preostalu imovinu stjeCe Grad Zagreb.

I‘X. NACIN RJESAVAN]JA SPOROVA 1 SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 9. 1.

f\ko postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava ili onemogudéava rad Udruge te se
r‘le moze rijesiti postupcima propisanima Statutom, ¢lanovi Udruge duZni su poku3ati taj
s‘)por rijeSiti mirenjem pred SkupStinom.

AKo postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred mjesno

| . . e Lt
mjerodavnim opc¢inskim sudom.

|
‘Clanak 9.2.

(‘]lanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacenja za Udrugu moraju postupati
Casno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

Clanak 9. 3.

U sluéaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad
privatni interes utjee ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju
djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez
oklijevanja izvijestiti predsjednika Udruge i izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj
djelatnosti.

Clanak 9. 4.

U slu¢aju dvojbe o moguéem sukobu interesa bilo koji ¢lan Udruge moZe zatraZiti
misljenje predsjednika Udruge.

U sluéaju pojavljivanja moguéeg sukoba interesa predsjednik Udruge duZan je razrijesiti
ga tako da zastiti interes Udruge.

Clanak 9. 5.

Ako je u sukobu interesa predsjednik Udruge, on o tome bez oklijevanja mora izvijestiti
¢lanove Skupdtine s pravom glasa. Skupstina tada preuzima prijeporne poslove
predsjednika Udruge.

X. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 10. 1.

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi SkupStina veCinom glasova
ukupnog broja ¢lanova Skupstine nakon provedene rasprave.



Clanak 10. 2.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje trecina clanova
Skupstine Udruge s pravom glasa.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku predsjedniku
Udruge, koji je prijedlog izmjena i dopuna duZan uvrstiti na dnevni red prve sljedece
sjednice SkupStine.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrZavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta cije
se izmjene i dopune predlaZu, uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 10. 3.

Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina.

Tumacdenje drugih akata Udruge daje predsjednik Udruge.
Clanak 10. 4.

Statut stupa na snagu danom donoS$enja.

Preﬁlfijednik Udruge: Tihomir Mrsic¢

. MY/

U Zagrebu,
12.rujna 2016.







REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rje$enja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/16-01/419, URBROJ: 251-07-11-17-2 od 3. travnja 2017.
godine.

VODITELJICA ODJELA







